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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА НАВАШИНСКИЙ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
  РЕШЕНИЕ

31 марта 2016                                                                                            № 117 
О переименовании Молодежной  палаты 

при Земском собрании Навашинского района 

и о принятии Положения о Молодежной палате

при Совете депутатов городского округа 

Навашинский Нижегородской области 

В целях организации деятельности Молодежной палаты при Совете депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области, привлечения молодежи к общественно-политической жизни городского округа
Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о Молодежной палате при Совете депутатов  городского  округа  Навашинский  Нижегородской области.
2. Переименовать Молодежную палату при Земском собрании Навашинского района в Молодежную плату при Совете депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области.
3. Признать утратившим силу решение Земского собрания Навашинского района от 27.09.2012 № 270 «О принятии Положения о Молодежной палате при Земском собрании Навашинского района Нижегородской области».
Глава местного самоуправления

городского округа Навашинский                                             В.Д. Малышев
УТВЕРЖДЕНО
решением  Совета  депутатов
городского округа Навашинский
от 31 марта 2016 117
                                                     ПОЛОЖЕНИЕ

О МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЕ ПРИ СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА НАВАШИНСКИЙ 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

 (далее – Положение)
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
  1.  Молодежная палата при Совете депутатов городского округа Навашинский  Нижегородской области (далее – Молодежная палата, палата) является совещательным и консультативным органом и состоит из представителей молодых граждан, проживающих в городском округе Навашинский (далее - молодежь).

2. Палата осуществляет свою деятельность, руководствуясь законами Нижегородской области, нормативными правовыми актами Совета депутатов, настоящим Положением, а также Регламентом палаты.

3. Палата действует на принципах гласности, коллегиальности, учета мнения заинтересованных сторон.

4. Молодежная палата имеет свой бланк с собственным наименованием, который утверждается решением Молодежной палаты на первом заседании.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ

5. Целью палаты является привлечение молодежи к участию в нормотворческой деятельности Совета депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области (далее – Совет депутатов), повышение активности молодежи в общественной жизни городского округа Навашинский (далее также – городской округ).

6. Основными задачами палаты являются:

1) анализ и подготовка предложений по совершенствованию нормативной базы городского округа по вопросам защиты прав и законных интересов жителей округа;

2)  участие в формировании концепции молодежной политики на территории городского округа;

3) повышение интереса молодежи к деятельности Совета депутатов;

4) формирование у молодежи правовой и политической культуры;

5) теоретическая и практическая подготовка молодежи к общественной деятельности;

6) взаимодействие с молодежью и молодежными общественными объединениями городского округа Навашинский;

7) развитие сотрудничества с молодежными организациями при региональных органах государственной власти, Молодежным парламентом при Законодательном собрании  Нижегородской области, молодежными палатами муниципальных образований в Нижегородской области.

III. ФУНКЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ

7. Для реализации основных задач члены Молодежной палаты могут осуществлять следующие функции:

1) участвовать в обсуждении проектов решений Совета депутатов;

2)   участвовать в мониторинге решений Совета депутатов;

3) направлять в органы местного самоуправления городского округа Навашинский замечания и предложения по внесению изменений в нормативные правовые акты;

4) разрабатывать и направлять в органы местного самоуправления городского округа Навашинский предложения в проекты программ, направленных на формирование молодежной политики;

5) готовить и вносить на рассмотрение Администрации городского округа Навашинский предложения по финансированию программ молодежных организаций городского округа;

6) вести просветительскую и разъяснительную работу среди молодежи, направленную на повышение правовой культуры молодежи, формирование активной гражданской позиции молодежи;

7) направлять главе местного самоуправления, заместителю председателя Совета депутатов, в постоянные комиссии Совета депутатов, главе администрации  городского округа предложения по инициированию ими проведения конференций, круглых столов, семинаров, депутатских слушаний;

8) участвовать  в работе Совета депутатов и постоянных комиссий Совета депутатов;

   9) участвовать в мероприятиях, проводимых молодежными организациями при региональных органах государственной власти, Молодежным Парламентом при Законодательном Собрании Нижегородской области, молодежными палатами муниципальных образований в Нижегородской области, молодежными организациями округа.
IV. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ

8. Членом палаты может быть избран гражданин Российской Федерации в возрасте от 18 до 30 лет, постоянно проживающий на территории городского округа Навашинский.

   Членами палаты не могут быть избраны граждане Российской Федерации, признанные решением суда, вступившим в силу, недееспособными, а также лица, имеющие на день формирования палаты неснятую или непогашенную судимость.

 9. Гражданин, избранный членом палаты и достигший тридцатилетнего возраста, сохраняет полномочия члена палаты до окончания срока полномочий Молодежной палаты.

10. Палата состоит из 11 человек и формируется сроком на два года способом делегирования кандидатов в члены палаты.

11. Правом делегировать кандидатов в члены палаты обладают:

 - образовательные учреждения, осуществляющие свою деятельность на территории городского округа Навашинский;

 - общественные организации, осуществляющие свою деятельность на территории городского округа Навашинский;
 -   местные отделения политических партий; 
 - предприятия, организации и учреждения, независимо от форм собственности, осуществляющие свою деятельность на территории городского округа Навашинский;

 -   органы местного самоуправления городского округа Навашинский.
12. Решение о делегировании кандидата, оформляется на фирменном бланке субъекта, делегировавшего кандидата, заверяется подписью руководителя, печатью (при наличии) и направляется в Молодежную избирательную комиссию городского округа Навашинский (далее - Молодежная избирательная комиссия) вместе с согласием делегированного кандидата и биографической справкой на кандидата. 

13. Кандидат в члены палаты не может дать согласие на делегирование более чем одному инициатору делегирования.
14.
Устанавливается следующая норма делегирования:

 - от предприятия, организации, учреждения численностью до 50 человек - не более 3 кандидатов;

-   от предприятия, организации, учреждения численностью от 50 и более человек - не более 5 кандидатов;

-  от местного отделения политической партии  –  не более 2 кандидатов;

- от органа местного самоуправления городского округа Навашинский – не более 2 кандидатов.

15. Дата формирования Молодежной палаты назначается главой местного самоуправления городского округа Навашинский. 
      Постановление главы местного самоуправления городского округа Навашинский о формировании Молодежной палаты  должно быть принято не позднее, чем за 30 дней до дня формирования Молодежной палаты.
       Постановлением определяется состав комиссии для проведения собеседования с кандидатами в соответствии с пунктом 24 настоящего Положения.
    16. Постановление о формировании Молодежной палаты подлежит опубликованию в газете «Приокская правда» в течение 5  дней со дня принятия.

    17. Со дня, следующего за днем принятия постановления о формировании Молодежной палаты, допускается делегирование кандидатов в члены Молодежной палаты.

   18. Молодежная избирательная комиссия после поступления документов, предусмотренных пунктом 12  настоящего Положения, рассматривает их и принимает решение о регистрации кандидатов в члены Молодежной палаты либо об отказе в регистрации. Решение принимается в течение 3 дней с момента окончания срока подачи документов.

     Информация о зарегистрированных кандидатах в члены палаты размещается на официальном портале органов местного самоуправления городского округа Навашинский.

    19. Основанием для отказа в регистрации кандидатов в члены палаты является непредставление документов, предусмотренных пунктом 12 настоящего Положения и несоответствия требованиям, установленным пунктом 8 настоящего Положения.

    20 .  Все  зарегистрированные  кандидаты  в  члены  палаты обладают равными правами и исполняют равные обязанности.

    21 . Субъекты, делегировавшие кандидата вправе отозвать кандидата в  члены палаты, на основании его письменного заявления, либо на основании протокола собрания трудового коллектива, уведомив об этом Молодежную избирательную комиссию и представив протокол принятия соответствующего решения, либо заявление кандидата  не  позднее,  чем  за  пять  рабочих  дней до дня формирования Молодежной палаты.      

    22. Прием документов о делегировании кандидатов прекращается Молодежной избирательной комиссией за 10 дней до дня формирования Молодежной палаты.

    23.  Список зарегистрированных кандидатов в члены Молодежной палаты, не позднее 7 дней до дня формирования Молодежной палаты, направляется в аппарат Совета депутатов для подготовки решения о формировании Молодежной палаты.

    24.  В случае, если в списке делегированных кандидатов в члены Молодежной палаты, представленном Молодежной избирательной комиссией, окажется более 11 зарегистрированных кандидатов, комиссия, созданная постановлением главы местного самоуправления городского округа Навашинский, в которую включаются глава местного самоуправления, представитель аппарата Совета депутатов, представитель территориальной избирательной комиссии городского округа Навашинский, представитель Молодежной избирательной комиссии, депутаты Совета депутатов проводит с кандидатами в члены Молодежной палаты собеседование. 
         По результатам собеседования формируется список кандидатов в члены Молодежной палаты в количестве 11 человек.


На собеседовании с кандидатами в члены Молодежной палаты оцениваются:


- осведомленность о концепции молодежной политики городского округа;


- наличие основных знаний о деятельности Совета депутатов;


- уровень правовой грамотности кандидата;


- наличие собственного мнения по развитию молодежной политики в городском округе.

   25. Молодежная палата формируется решением Совета депутатов с указанием персонального состава членов Молодежной палаты и даты первого заседания сформированной палаты.

       Палата считается  сформированной  со  дня  принятия  решения Совета депутатов об утверждении ее состава.
           Палата в  новом  составе собирается на свое первое заседание не  позднее  чем через месяц со дня принятия решения об утверждении ее состава.

    Срок полномочий палаты начинается со дня проведения первого заседания в правомочном составе – в количестве не менее половины от установленного числа членов палаты.


Полномочия палаты прекращаются со дня первого заседания вновь сформированной Молодежной палаты.

V. СТРУКТУРА МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ
26. Структуру палаты составляют:
1) председатель палаты;

2) заместитель председателя палаты;
3) Совет палаты;

4) постоянные комиссии палаты;
27. Председатель палаты избирается на первом заседании из числа членов Молодежной палаты открытым голосованием сроком на 2 года и работает на общественных началах.
28. Председатель возглавляет и организует работу палаты в соответствии с ее Регламентом.

29.  Полномочия председателя:

1) представляет Молодежную палату в отношениях органами местного самоуправления, учреждениями, организациями и гражданами;

2) созывает заседания палаты и председательствует на них;

3) подписывает проект повестки дня заседания палаты;

4) подписывает принимаемые палатой решения;

5) руководит работой Совета палаты;

6) в пределах своих полномочий дает поручения заместителю председателя, председателям постоянных комиссий;

7) обеспечивает членов палаты необходимыми материалами и информацией о заседаниях палаты и Совета; принимает решение о направлении поступивших в Молодежную палату материалов на рассмотрение в постоянные комиссии;

8) взаимодействует с постоянными комиссиями при подготовке вопросов, выносимых на заседание палаты;

9) осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением и Регламентом Молодежной палаты.

   30. Заместитель председателя избирается из числа членов Молодежной палаты открытым голосованием сроком на 2 года и работает на общественных началах. 

       Заместитель председателя Молодежной палаты осуществляет свою деятельность в соответствии с распоряжением председателя палаты.

   31.  Порядок избрания председателя его заместителя определяется Регламентом палаты.

32. Совет палаты создается на срок полномочий палаты для координации деятельности комиссий, выполнения принятых палатой решений, подготовки согласованных решений по спорным вопросам, находящимся на рассмотрении палаты, рассмотрения и решения отдельных организационных вопросов деятельности палаты.

33. Членами Совета палаты являются председатель палаты и его заместитель, председатели комиссий палаты.

       В заседаниях Совета палаты могут принимать участие с правом совещательного голоса глава местного самоуправления, депутаты Совета депутатов, глава администрации городского округа, либо  работники администрации городского округа по поручению главы администрации, работники аппарата Совета депутатов, а также члены палаты, не входящие в состав Совета палаты.

34. Руководство работой Совета палаты осуществляет председатель палаты.

35. К полномочиям Совета палаты относятся:

1) подготовка предложений, рекомендаций для рассмотрения их на заседаниях комиссий, заседаниях палаты;

2) формирование проекта повестки дня заседания палаты путем обсуждения и включения в нее вопросов, рекомендованных комиссиями к принятию и имеющих проекты решений;

3) подготовка согласованных решений Совета палаты по спорным вопросам, находящимся на рассмотрении палаты;

4) подготовка предложений о досрочном прекращении полномочий члена палаты;

5) подготовка предложений о проведении совместных заседаний комиссий палаты, а также о создании рабочих групп;

 36.  Решение Совета палаты считается принятым, если за него проголосовало более половины от присутствующих членов Совета палаты.

 37. Для реализации своих целей и задач Молодежная палата формирует постоянные комиссии в количестве не менее трех человек.

38.  Каждая постоянная комиссия отчитывается о своей работе не реже одного раза в год на заседаниях палаты.

 39. Порядок образования и деятельности и полномочия постоянных комиссий определяется Регламентом Молодежной палаты.

  40. Председатель постоянной комиссии избирается на заседании палаты из числа его членов открытым голосованием и проводит работу на общественных началах.

  41. Председатель постоянной комиссии:

  1) организует работу постоянной комиссии;

  2) созывает, ведет заседания постоянной комиссии, обеспечивает их надлежащую подготовку, дает поручения членам постоянной комиссии;

  3) подготавливает план работы постоянной комиссии, выносит его на обсуждение и утверждение комиссии;

  4) информирует председателя палаты о планах работы постоянной комиссии, достигнутых результатах, принятых комиссией заключениях, предложениях, рекомендациях;

  5) организует делопроизводство в постоянной комиссии;

  6) выполняет поручения председателя палаты;

  7) входит в состав Совета палаты, участвует в его работе, отчитывается перед Советом палаты о проделанной работе.

 42. Полномочия председателя палаты, заместителя председателя, председателя постоянных комиссий прекращаются досрочно в следующих случаях:

 1) на основании письменного заявления о сложении полномочий;

 2) на основании решения Молодежной палаты;

 3) в случае отзыва представителя из Молодежной палаты избравшим его предприятием, учреждением, организацией, органом местного самоуправления;

 4) в случае прекращения деятельности Молодежной палаты.

    43.  Член Молодежной палаты имеет право:

 1) избирать и быть избранным в состав Совета палаты;

 2) представлять интересы делегировавшей его организации в Молодежной палате;

 3) вносить на рассмотрение палаты, Совета палаты, постоянных комиссий вопросы, относящиеся к их компетенции;

 4) участвовать с правом решающего голоса в заседаниях палаты и постоянных комиссий;

 5) обращаться по вопросам своей компетенции за содействием к председателю палаты, его заместителю, председателю соответствующей постоянной комиссии;

 6) входить в состав и участвовать в работе неограниченного количества постоянных комиссий;

 7) получить на период своих полномочий удостоверение установленного Регламентом палаты образца;

 8) в любой момент выйти из состава палаты или постоянной комиссии на основании письменного заявления;

 9) пользоваться иными установленными Регламентом палаты правами.

44. Член Молодежной палаты обязан:

 1) участвовать в реализации целей и задач палаты;

 2) присутствовать на заседаниях палаты и заседаниях постоянных комиссий, в состав которых входит.

В случае невозможности прибыть на заседание палаты или постоянной комиссии - известить об этом председателя палаты или председателя постоянной комиссии соответственно;

 3) участвовать в реализации решений, принимаемых палатой;

 4) действовать в соответствии с настоящим Положением, Регламентом палаты;

 5) выполнять поручения председателя палаты, Совета палаты, председателя постоянной комиссии;

 6) информировать председателя палаты о своей деятельности;

 7) исполнять иные установленные Регламентом палаты обязанности;

 8) входить в состав и участвовать в работе не менее одной постоянной комиссии.

45. Досрочно членство в палате прекращается:

 1) на основании письменного заявления члена палаты о сложении полномочий;

 2) в случае отзыва своего представителя из палаты делегировавшим его предприятием, учреждением, организацией, органом местного самоуправления;

 3) на основании пропуска трех и более заседаний палаты без уважительных причин в порядке, установленном Регламентом Молодежной палаты;

 4) в случае прекращения деятельности Молодежной палаты.

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ

46. Порядок организации и деятельности палаты определяется Регламентом палаты.

      Регламент палаты утверждается Молодежной палатой городского округа Навашинский.
47. Регламентом палаты устанавливаются:

1)  порядок проведения заседаний палаты;

2) порядок формирования и деятельности постоянных комиссий и палаты, а также порядок избрания и полномочия их председателей;

3) полномочия, порядок избрания и деятельности председателя, заместителя председателя и Совета палаты;

4) формы и порядок принятия решений палаты;

5) порядок подготовки годового отчета о работе палаты;

6) иные вопросы организации и деятельности палаты.

48. Основной формой работы палаты является заседание.

      Заседание Молодежной палаты собирается не реже одного раза в три месяца.

      Главой местного самоуправления городского округа Навашинский, членами палаты (не менее одной трети от установленного числа членов палаты) может быть инициировано проведение внеочередного заседания палаты.

      Заседание палаты считается правомочным, если в нем участвует более половины от установленного числа членов палаты.
49. Молодежная палата отчитывается перед Советом депутатов о проделанной работе за год.
VII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОЙ  ПАЛАТЫ

51.  Финансирование   расходов,  связанных  с  материально-техническим обеспечением  деятельности палаты в рамках осуществления ее полномочий и функций, а также с проведением выборов палаты, осуществляется за счет средств бюджета городского округа, предусмотренных на функционирование Совета депутатов, в размере не более 0,2 процента от сметы расходов Совета депутатов.
VIII.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

52. Настоящее Положения действует с момента его принятия.

53. Изменения в настоящее Положения вносятся Советом депутатов городского округа Навашинский по предложению главы местного самоуправления, депутатов Совета депутатов, Молодежной палаты.
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