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Администрация городского округа

Навашинский Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2023                                                                                                            № ​​​​1140
О внесении изменений в муниципальную программу
«Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский

Нижегородской области на 2023 – 2028 годы», утвержденную

постановлением администрации городского округа Навашинский

 Нижегородской области от 11.11.2022 № 1156

В соответствии с Порядком принятия решений о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Навашинский Нижегородской области и методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ городского округа Навашинский Нижегородской области, утвержденным постановлением администрации городского округа Навашинский  от 13.09.2016 № 718 (в редакции постановлений от 27.09.2018  № 717, от 01.10.2018 № 725, от 27.03.2019 № 290  от 30.07.2019 № 697, от 13.01.2021 № 3, от 13.07.2021 № 669) Администрация городского округа Навашинский Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы», утвержденную постановлением администрации городского округа Навашинский от 11.11.2022 № 1156 (в редакции постановлений от 22.12.2022 №1331, от 13.11.2023 № 963, от 26.12.2023 № 1093), изложив ее в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Установить, что в ходе реализации Программы может быть осуществлена корректировка мероприятий и объемов их финансирования с учетом возможностей средств бюджета округа.

2. Организационному отделу администрации городского округа Навашинский обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области                     в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», опубликование                                в официальном вестнике – приложении к газете «Приокская правда».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                               на управляющего делами администрации городского округа Навашинский                       А.Н.Марушева.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 года.

Глава местного самоуправления                                                                  Т.А.Берсенева
Список рассылки:

1. Департамент строительства и ЖКХ;

2. Управление делами;

3. Управление финансов;

4. Управление образования;

5. Управление культуры, спорта и молодежной политики;

6. Отдел бухгалтерского учета и статистической отчетности;

7. Отдел экономики и развития предпринимательства;

8. Организационный отдел;

9. Совет депутатов городского округа Навашинский;
10. Контрольно-счетная инспекция;

11. Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами.

Визы согласования:

	                  Должность
	Подпись
	ФИО

	Зам. начальника управления финансов
	
	Е.Н.Бойкова

	Управляющий делами
	
	А.Н.Марушев

	Заведующий правовым отделом


	
	С.Н.Петров

	Заведующий отделом бухгалтерского учета и статистической отчетности
	
	М.Г.Поддубошина

	Заведующий отделом муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	
	В.В.Ивентьева


ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации городского округа Навашинский

от 29.12.2023 №  1140  

«УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

городского округа Навашинский

от 11.11.2022 № 1156 (в редакции постановлений от 22.12.2022 № 1331, от 13.11.2023 № 963, от 26.12.2023 № 1093)
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ НАВАШИНСКИЙ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2023 – 2028 ГОДЫ»

1. Паспорт муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский 
Нижегородской области на 2023 – 2028 годы»
 (далее – муниципальная программа)

	Координатор муниципальной программы
	
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами администрации городского округа Навашинский Нижегородской области (далее - Отдел муниципальной службы)

	Соисполнители муниципальной программы
	
	1.Совет депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области (далее – Совет депутатов) (по согласованию); 

2. Контрольно-счетная инспекция городского округа Навашинский Нижегородской области (далее - КСИ) (по согласованию); 

3. Управление финансов администрации городского округа Навашинский Нижегородской области (далее - Управление финансов);

4. Департамент строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Навашинский Нижегородской области (далее – Департамент строительства и ЖКХ); 

5. Управление образования администрации городского округа Навашинский Нижегородской области (далее - Управление образование);

6. Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Навашинский Нижегородской области (далее – Управление культуры).

	Подпрограммы муниципальной программы (при их наличии)
	
	Настоящая муниципальная программа не предусматривает наличие подпрограмм

	Цели муниципальной программы
	
	Развитие и совершенствование муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области путем создания профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения, открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения городского округа.

	Задачи муниципальной программы
	
	1. Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих городского округа Навашинский.

2. Профилактика заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, с целью уменьшения потерь, связанных с временной нетрудоспособностью муниципальных служащих посредством прохождения диспансеризации муниципальных служащих.

3. Оказание мер социальной поддержки лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский и получающим пенсию за выслугу лет.

4. Использование эффективных методов кадровой работы, позволяющих привлечь на муниципальную службу высококвалифицированных специалистов.

5. Создание условий для повышения профессионализма муниципальных служащих, улучшение деятельности органов местного самоуправления городского округа Навашинский.

6. Оценка результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности руководителей структурных подразделений администрации городского округа Навашинский.

7. Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	
	Программа реализуется в один этап. 

Срок реализации муниципальной программы: 2023 - 2028 годы

	Объемы финансирования муниципальной программы за счет всех источников (в разбивке по подпрограммам)
	
	Общий объем финансирования муниципальной программы составит 61709,719560

тыс. руб.

	
	наименование программы/подпрограммы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.) по годам
	Всего, 

тыс. руб.

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	
	Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы


	Всего
	9554,75225
	9422,27851
	11168,00232
	11168,00232
	10198,34208
	10198,34208
	61709,71956

	
	
	Бюджет городского округа Навашинский
	9554,75225
	9422,27851
	11168,00232
	11168,00232
	10198,34208
	10198,34208
	61709,71956

	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	
	Индикаторы достижения цели муниципальной программы:

1. Доля муниципальных служащих получивших дополнительное профессиональное образование (далее – ДПО) от общей численности муниципальных служащих, нуждающихся в ДПО – 100%

2. Доля муниципальных служащих прошедших диспансеризацию (от фактической численности работающих на период прохождения диспансеризации) - 100%

3. Доля лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский, которым выплачивается пенсия за выслугу лет - 100%
4. Доля муниципальных служащих прошедших аттестацию (от фактической численности муниципальных служащих подлежащих аттестации в отчетном периоде) – 100%

5. Доля муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено действующим законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции, принятых в городском округе Навашинский, от общего количества муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено - 100%

6. Доля муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от числа муниципальных служащих обязанных представлять данные сведения - 100%

7. Доля руководителей структурных подразделений администрации городского округа Навашинский заработная плата, которых зависит от оценки показателей результативности и эффективности их профессиональной служебной деятельности - 100%.

8. Информационная обеспеченность населения по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции, информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский и урегулированию конфликта интересов, размещении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – 100%

Показатели непосредственных результатов ежегодно.

1.Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, -  38 чел.

2. Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию (зависит от фактической численности работающих на период прохождения диспансеризации)  -   111  чел.

3. Количество лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский, которым выплачивается пенсия за выслугу лет – 68 чел. (на момент подготовки проекта программы).

4. Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию (зависит от фактической численности работающих на период прохождения диспансеризации) - 32 чел.

5. Количество конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы (по решению руководителя)  – 1 ед.

6. Количество муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера - 51 чел.

7. Количество совещаний, конференций, семинаров, круглых столов по актуальным вопросам прохождения муниципальной службы и противодействию коррупции - 2 ед.


2. ТЕКСТОВАЯ ЧАСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
2.1. Характеристика текущего состояния

Развитие местного самоуправления на уровне городского округа невозможно без эффективного муниципального управления. Развитие системы местного самоуправления в России формирует муниципальное управление как новую сферу управленческой деятельности и новую профессиональную квалификацию.

Одним из актуальных вопросов для развития местного самоуправления является уровень профессионализма муниципальных служащих и соответственно, кадровая обеспеченность.

Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим и, прежде всего, к их профессионализму и компетентности. Развитие муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных с задачами социально – экономического развития.

Поэтому одним из приоритетных направлений кадровой работы на муниципальной службе должно стать формирование системы профессионального развития муниципальных служащих, в том числе с развитием информационных технологий – повышением компьютерной грамотности.

Муниципальные служащие городского округа Навашинский по мере необходимости, но не реже одного раза в три года получают дополнительное профессиональное образование. 

В соответствии с утвержденным планом в органах местного самоуправления городского округа Навашинский ежегодно проходит аттестация муниципальных служащих, посредством которой оценивается профессиональная служебная деятельность муниципальных служащих. 

 Следует отметить, что в органах местного самоуправления городского округа Навашинский не в полном объеме проводится работа по созданию кадрового резерва, поэтому следует активизировать работу в этом направлении. Создание новой модели муниципального управления требует формирования новых подходов к определению понятия «кадровый резерв». Этой цели можно достичь при наличии единой и эффективной системы отбора, профессионального сопровождения и использования высококвалифицированных, инициативных и перспективных кадров, прежде всего, управленческого уровня.

Главная задача резерва заключается в том, чтобы выявить и объединить наиболее перспективных специалистов, необходимых для оперативного замещения вакантных должностей муниципальной службы.

В целях своевременного приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством в органах местного самоуправления городского округа Навашинский в целом отработана эффективная система мониторинга действующего законодательства Российской Федерации и законодательства Нижегородской области о местном самоуправлении, муниципальной службе и антикоррупционного законодательства. Все правовые акты проходят антикоррупционную экспертизу.

Пунктом 4 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлены ограничения, на основании которых, гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н утвержден порядок прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими.

С целью профилактики заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, уменьшения потерь, связанных с временной нетрудоспособностью муниципальных служащих ежегодно проводится диспансеризация муниципальных служащих городского округа Навашинский. Диспансеризация осуществляется за счет средств местного бюджета, в медицинских учреждениях, имеющих лицензию на осуществление медицинской деятельности и включена в Программу ежегодным мероприятием в соответствии с требованием действующего законодательства.

В администрации проводится планомерная работа по формированию нормативной базы по профилактике и противодействию коррупции. Для государственных и муниципальных служащих установлены четкие ограничения и запреты, определена ответственность за их нарушение. Наряду с этим выработан достаточный комплекс инструментов, обеспечивающих контроль за соблюдением антикоррупционных мер.

Для стимулирования активности в данной деятельности в Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы и в Плане мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского округа Навашинский  Нижегородской области на 2021 – 2024 годы пристальное внимание уделяется работе, которая должна проводиться в органах местного самоуправления в целях недопущения коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной направленности. Реализацию мероприятий, направленных на противодействие коррупции, необходимо осуществлять систематически на плановой основе.

С целью повышения открытости, доступности и прозрачности муниципальной службы в рамках мероприятий по реализации Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»    на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский  (далее – сайт) размещается информация о деятельности органов местного самоуправления, в том числе на сайте размещены все                   нормативные правовые акты по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции. 

Ежегодно на сайте размещаются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Навашинский. 

Все обозначенные выше вопросы взаимосвязаны и не могут быть решены по отдельности. Реализация указанных задач в рамках Программы требует межведомственного взаимодействия и комплексного решения. Программно-целевой метод позволит обеспечить последовательность и системность развития муниципальной службы.

2.2. Цель и задачи муниципальной программы
Основной целью муниципальной программы является развитие и совершенствование муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области путем создания профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения, открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения городского округа.

Для достижения цели необходимо решать следующие задачи:

1) повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих городского округа Навашинский;

2) профилактика заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, с целью уменьшения потерь, связанных с временной нетрудоспособностью муниципальных служащих посредством прохождения диспансеризации муниципальных служащих;

3) оказание мер социальной поддержки лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский и получающим пенсию за выслугу лет;

4) использование эффективных методов кадровой работы, позволяющих привлечь на муниципальную службу высококвалифицированных специалистов;

5) создание условий для повышения профессионализма муниципальных служащих, улучшение деятельности органов местного самоуправления городского округа Навашинский;

6) оценка результативности и эффективности профессиональной  служебной деятельности руководителей структурных подразделений администрации городского округа Навашинский;

7) совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы и противодействию коррупции.
2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Действие муниципальной программы предусмотрено на 2023-2028 годы.

Муниципальная программа реализуется в один этап. Сроки выполнения отдельных мероприятий осуществляются в соответствии с графиками и планами данных мероприятий. 
2.4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы с указанием средств на реализацию приведен в таблице 1 к настоящей муниципальной программе.
Таблица 1 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы
	N п/п
	Наименование основного мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения (год)
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования (по годам) за счет средств бюджета городского округа Навашинский, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Всего

	Наименование муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023-2028 годы»
	9554,75225
	9422,27851
	11168,00232
	11168,00232
	10198,34208
	10198,34208
	61709,71956

	Цель муниципальной программы

Развитие и совершенствование муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области путем создания профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения, открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения городского округа
	x

	11.
	Основное мероприятие 1.

Обеспечение профессиональной подготовки муниципальных служащих (получение дополнительного профессионального образования)
	Прочие расходы
	2023 -2028
	Совет депутатов 
	8,90
	24,00
	24,00
	24,00
	24,00
	24,00
	128,90

	
	
	
	
	Администрация городского округа Навашинс

кий
	198,40
	216,00
	216,00
	216,00
	216,00
	216,00
	1278,40

	
	
	
	
	Департа-

мент строитель

ства и ЖКХ
	48,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	348,00

	
	
	
	
	КСИ
	8,90
	12,00
	12,00
	12,00
	12,00
	12,00
	68,90

	
	
	
	
	Управление

финансов
	72,396
	84,00
	84,00
	84,00
	84,00
	84,00
	492,396

	
	
	
	
	Управление образования
	0,00
	36,00
	36,00
	36,00
	36,00
	36,00
	180,00

	
	
	
	
	Управление культуры
	0,00
	24,00
	24,00
	24,00
	24,00
	24,00
	120,00

	
	
	
	
	Итого
	336,596
	456,00
	456,00
	456,00
	456,00
	456,00
	2616,596

	12.
	Основное мероприятие 2.

Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	Прочие расходы
	2023 -2028
	Совет депутатов 
	8,74
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00
	133,74

	
	
	
	
	Администрация городского округа Навашинс

кий
	0,00
	275,00
	275,00
	275,00
	275,00
	275,00
	1375,00

	
	
	
	
	Департа-

мент строитель

ства и ЖКХ
	0,00
	75,00
	75,00
	75,00
	75,00
	75,00
	375,00

	
	
	
	
	КСИ
	3,91
	5,00
	5,00
	5,00
	5,00
	5,00
	28,91

	
	
	
	
	Управление

финансов
	0,00
	105,00
	105,00
	105,00
	105,00
	105,00
	525,00

	
	
	
	
	Управление образования
	0,00
	45,00
	45,00
	45,00
	45,00
	45,00
	225,00

	
	
	
	
	Управление культуры
	0,00
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00
	125,00

	
	
	
	
	Итого
	12,65
	555,00
	555,00
	555,00
	555,00
	555,00
	2787,65

	33.
	Основное мероприятие 3.

Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский 
	Прочие расходы
	2023 -2028
	Администрация городского округа Навашинс

кий
	9205,50625
	8411,27851
	10157,00232
	10157,00232
	9187,34208
	9187,34208
	56305,47356

	
	
	
	
	Итого
	9205,50625
	8411,27851
	10157,00232
	10157,00232
	9187,34208
	9187,34208
	56305,47356

	24.
	Основное мероприятие 4. Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации. 

Привлечение к работе аттестационной (квалификационной) комиссии независимых экспертов – преподавателей высших учебных заведений по вопросам государственного (муниципального)  управления 
	Прочие расходы
	2023 -2028
	Администрация городского округа Навашинс

кий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	25.
	Основное мероприятие 5:

Проведение конкурсов  на замещение  вакантных должностей муниципальной службы
	Прочие расходы
	2023 -2028
	Администрация городского округа Навашинс

кий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	46.
	Основное мероприятие 6:

Формирование функционального кадрового резерва муниципальных служащих


	Прочие расходы
	2023 -2028
	Администрация городского округа Навашинс

кий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	67.
	Основное мероприятие 7:

Совершенствование нормативной правовой базы  по вопросам муниципальной службы и противодействию коррупции.
	Прочие расходы
	2023 -2028
	Администрация городского округа Навашинс

кий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	78.
	Основное мероприятие 8:

Регламентация особого порядка оплаты труда руководителям структурных подразделений администрации городского округа Навашинский в зависимости от оценки результативности и эффективности  их профессиональной  служебной деятельности
	Прочие расходы
	2023 -2028
	Администрация городского округа Навашинс

кий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	99.
	Основное мероприятие 9:

Формирование и ведение реестра муниципальных служащих
	Прочие расходы
	2023 -2028
	Администрация городского округа Навашинс

кий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	110.
	Основное мероприятие 10:

Проведение обучающих семинаров, круглых столов с муниципальными служащими по вопросам  прохождения муниципальной службы, противодействия коррупции и  формирование культуры служебного поведения муниципальных служащих
	Прочие расходы
	2023 -2028
	Администрация городского округа Навашинс

кий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	111.
	Основное мероприятие 11:

Контроль  за своевременной    сдачей муниципальными         

служащими  сведений   о

доходах, расходах,  об имуществе   и обязательствах       имущественного характера              
	Прочие расходы
	2023 -2028
	Администрация городского округа Навашинс

кий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1 12.
	Основное мероприятие 12:

Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский в сети «Интернет»:

- отчетов структурных подразделений Администрации городского округа Навашинский о результатах деятельности подразделения за отчетный год;

- муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы и противодействия коррупции;

- информации о прохождении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

- информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих.
	Прочие расходы
	2023 -2028
	Администрация городского округа Навашинс

кий;

Управление финансов;

Департа

мент строительства и ЖКХ;

Управление образования

Управление культуры
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной программы.

Таблица 2 

	N п/п
	Наименование индикатора достижения цели/непосредственного результата
	Ответственный исполнитель/

соисполнитель
	Ед. измере

ния
	Значение индикатора достижения цели/непосредственного результата

	
	
	
	
	 2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Индикатор 1

Доля муниципальных служащих получивших дополнительное  профессиональное образование от общей численности муниципальных служащих, нуждающихся в дополнительном профессиональном образовании 
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры
	%
	128%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2
	Индикатор 2

Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию от общей численности муниципальных служащих
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры
	%
	0
	100%
	3,125%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3
	Индикатор 3

Доля лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский, которым выплачивается пенсия за выслугу лет 
	Администрация городского округа Навашинский
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4
	Индикатор 4

Доля муниципальных служащих прошедших аттестацию, (от фактической численности муниципальных служащих подлежащих аттестации в отчетном периоде)
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры
	%
	87,5%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5
	Индикатор 5

Доля муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено действующим законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции, принятых в городском округе Навашинский, от общего количества муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	6
	Индикатор 6

Доля муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от числа муниципальных служащих обязанных представлять данные сведения
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры
	%
	96%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	7
	Индикатор 7

Доля руководителей структурных подразделений Администрации городского округа Навашинский заработная плата которых зависит от оценки показателей результативности и эффективности  их профессиональной  служебной деятельности
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	8
	Индикатор 8

Информационная обеспеченность населения по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции, информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, размещении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	9
	Индикатор 9

Доля структурных подразделений Администрации городского округа Навашинский, информация о результатах деятельности которых за отчетный год размещена на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский в сети «Интернет»
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	10
	Непосредственный результат 

1. Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры
	чел.
	46
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	38

	11
	Непосредственный результат 

2. Количество муниципальных служащих прошедших диспансеризацию (от фактической численности работающих на период прохождения диспансеризации)
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры
	чел.
	0
	111
	3
	111
	111
	111
	111
	111

	12
	Непосредственный результат 

3. Количество лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский, которым выплачивается пенсия за выслугу лет
	Администрация городского округа Навашинский
	чел.
	-
	67
	67
	68
	77
	80
	80
	80

	13
	Непосредственный результат 

4. Количество муниципальных служащих прошедших аттестацию (от фактической численности муниципальных служащих подлежащих аттестации в отчетном году)
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры
	чел.
	28
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32

	14
	Непосредственный результат 

5. Количество муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от числа муниципальных служащих обязанных представлять данные сведения
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры
	чел.
	49
	49
	51
	51
	51
	51
	51
	51

	15
	Непосредственный результат 

6. Количество руководителей структурных подразделений Администрации городского округа Навашинский заработная плата которых зависит от оценки показателей результативности и эффективности  их профессиональной  служебной деятельности
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры
	чел.
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	19

	16
	Непосредственный результат 

7. Количество проведенных конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры
	ед.
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	17
	Непосредственный результат 

8. Количество проведенных обучающих семинаров, совещаний, конференций, круглых столов по актуальным вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры
	ед.
	2
	2
	2
	2



	2
	2
	2
	2

	18
	Непосредственный 

результат

9. Количество отчетов о деятельности структурных подразделений, размещенных на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский в сети «Интернет»
	Администрация городского округа Навашинский;

Совет депутатов,

КСИ,

Управление финансов;

Департамент строительства и ЖКХ;

Управление образования;

Управление культуры 
	ед.
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15


2.6. Сведения об основных мерах правового регулирования

Основные мероприятия муниципальной программы определены с учетом действующих федеральных нормативных правовых актов, нормативных правовых актов Нижегородской области и органов местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области. Перечень основных мероприятий, для реализации которых потребуется принятие нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области, приведен в таблице.
Таблица 3
	№

п/п
	Вид правового акта
	Основные положения правового акта (суть)
	Ответственный исполнитель/
соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы»

	1
	Решение Совета депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области
	Положение о муниципальной 

службе в городском округе Навашинский 


	Администрация городского округа Навашинский 
	Принято 26.11.2015 № 48                          (все изменения вносятся в связи с изменением действую

щего законодательства)

	2
	Решение Совета депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области
	Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в органах 

местного самоуправления городского округа Навашинский 
	Администрация городского округа Навашинский
	Принято 26.02.2016 № 105 (все изменения вносятся в связи с изменением действую

щего законодательства)

	3
	Решение Совета депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области
	Порядок ведения реестра

муниципальных служащих в городском 

округе Навашинский 
	Администрация городского округа Навашинский
	Принят 25.02.2016 № 104
(все изменения вносятся в связи с изменением действующего законодательства)

	4
	Решение Совета депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области
	Положение 

о порядке проведения конкурса 

на замещение вакантной должности

муниципальной службы в органах 

местного самоуправления городского

округа Навашинский


	Администрация городского округа Навашинский
	Принято 24.08.2016 № 177
(все 

изменения вносятся в связи с изменением действующего законодательства)

	5
	Решение Совета депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области
	Положения о представлении

гражданами, претендующими на замещение

должностей муниципальной службы сведений

о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера и представлении

муниципальными служащими сведений о доходах,

о расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера в органах 

местного самоуправления городского 

округа Навашинский
	Администрация городского округа Навашинский
	Принято 15.10.2015 № 23
(все изменения вносятся в связи с изменением действующего законодательства)

	6
	Решение Совета депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области
	Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в городском округе Навашинский и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области, утвержденное решением Совета депутатов городского округа Навашинский от 28.01.2016 № 83
	Администрация городского округа Навашинский
	Принято 

28.01.2016 № 83

(все изменения вносятся в связи с изменением действующего законодательства)

	7
	Постановление Администрации городского округа Навашинский
	Положение о порядке назначения, перерасчета, 

индексации и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

городском округе Навашинский Нижегородской области


	Администрация городского округа Навашинский
	Приняты 16.07.2021

№ 680 (изменения вносятся в связи с изменением действующего законодательства)

	8
	Постановление Администрации городского округа Навашинский
	О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации городского округа Навашинский 
	Администрация городского округа Навашинский
	Приняты 16.01.2017

№ 13 (изменения вносятся в связи с изменением действующего законодательства)

	9
	Постановление Администрации городского округа Навашинский
	Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования
	Администрация городского округа Навашинский
	Принят 02.03.2016 № 161

(изменения вносятся в связи с изменением действующего законодательства)

	10
	Постановление Администрации городского округа Навашинский
	Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих Администрации городского округа Навашинский
	Администрация городского округа Навашинский
	Утверждено10.04.2017 № 265

(изменения вносятся в связи с изменением действующего законодательства)


2.7. Участие муниципальных унитарных предприятий,

акционерных обществ и иных организаций в реализации

мероприятий муниципальной программы

В реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы» участие муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ и иных организаций не предусмотрено.

2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов.
2.8.1. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета городского округа Навашинский Нижегородской области 

Объемы финансирования мероприятий муниципальной программы уточняются ежегодно при формировании местного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период.

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы осуществляется за счет средств местного бюджета, предусмотренных муниципальному заказчику - координатору и соисполнителям муниципальной программы.

Расходы иных органов исполнительной власти городского округа Навашинский Нижегородской области в структуре расходов местного бюджета на реализацию мероприятий муниципальной программы не предусмотрены.

Таблица 4.
	Статус
	Главный распорядитель средств бюджета городского округа Навашинский
	Координатор, соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.) по годам
	Всего тыс. руб.

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023-2028 годы»
	Администрац

ия городского округа Навашинский
	Администрац

ия городского округа Навашинский
	9403,90625
	8902,27851
	10648,00232
	10648,00232
	9678,34208
	9678,34208
	58958,87356

	
	Департамент строительства и ЖКХ
	Департамент строительства и ЖКХ
	48,00
	135,00
	135,00
	135,00
	135,00
	135,00
	723,00

	
	Совет депутатов
	Совет депутатов
	17,64
	49,00
	49,00
	49,00
	49,00
	49,00
	262,64

	
	КСИ
	КСИ
	12,81
	17,00
	17,00
	17,00
	17,00
	17,00
	97,81

	
	Управление финансов
	Управление финансов
	72,396
	189,00
	189,00
	189,00
	189,00
	189,00
	1017,396

	
	Управление образования
	Управление образования
	0,00
	81,00
	81,00
	81,00
	81,00
	81,00
	405,00

	
	Управление культуры
	Управление культуры
	0,00
	49,00
	49,00
	49,00
	49,00
	49,00
	245,00

	
	Итого
	
	9554,75225
	9422,27851
	11168,00232
	11168,00232
	10198,34208
	10198,34208
	61709,71956


2.8.2. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования  
Таблица 5.

	Статус
	Главный распорядитель средств бюджета городского округа Навашинский
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.) по годам
	Всего

тыс. руб.

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинск

ий Нижегородской области на 2023-2028 годы»
	
	бюджет городского округа Навашинскй
	9554,75225
	9522,27851
	11168,0232
	11168,00232
	10198,34208
	10198,34208
	61709,71956

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	9554,75225
	9522,27851
	11168,0232
	11168,00232
	10198,34208
	10198,34208
	61709,71956

	Основное мероприятие 1

Обеспечение профессиональной подготовки муниципальных служащих (получение дополнительного профессионального образования)


	Администрация городского округа Навашинский
	бюджет городского округа Навашинский
	198,40
	216,

00
	216,

00
	216,

00
	216,

00
	216,

00
	1278,40

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	198,40
	216,

00
	216,

00
	216,

00
	216,

00
	216,

00
	1278,40

	
	Департамент строитель -ства и ЖКХ
	бюджет городского округа Навашинский
	48,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	348,00

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	48,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	348,00

	
	Совет

депутатов
	бюджет городского округа Навашинский
	8,90
	24,00
	24,00
	24,00
	24,00
	24,00
	128,90

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	8,90
	24,00
	24,00
	24,00
	24,00
	24,00
	128,90

	
	КСИ
	бюджет городского округа Навашинский
	8,90

	12,00


	12,00


	12,00


	12,00


	12,00


	68,90


	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	8,90

	12,00


	12,00


	12,00


	12,00


	12,00


	68,90


	
	Управление финансов
	бюджет городского округа Навашинский
	72,396
	84,00
	84,00
	84,00
	84,00
	84,00
	492,396

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	72,396
	84,00
	84,00
	84,00
	84,00
	84,00
	492,396

	
	Управление образования
	бюджет городского округа Навашинский
	0,00
	36,00
	36,00
	36,00
	36,00
	36,00
	180,00

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	0,00
	36,00
	36,00
	36,00
	36,00
	36,00
	180,00

	
	Управление культуры
	бюджет городского округа Навашинский
	0,00
	24,00
	24,00
	24,00
	24,00
	24,00
	120,00

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	0,00
	24,00
	24,00
	24,00
	24,00
	24,00
	120,00

	Итого по основному мероприятию 1
	бюджет городского округа Навашинсий
	336,596
	456,

00
	456,

00
	456,

00
	456,

00
	456,

00
	2616,596

	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Всего
	336,596
	456,

00
	456,

00
	456,

00
	456,

00
	456,

00
	2616,596

	Основное мероприятие 2

Проведение диспансеризации муниципальных служащих


	Администрация городского округа Навашинский
	бюджет городского округа Навашинский
	0,00
	275,

00
	275,

00
	275,

00
	275,

00
	275,

00
	1375,

00

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	0,00
	275,

00
	275,

00
	275,

00
	275,

00
	275,

00
	1375,

00

	
	Департамент строитель

ства и ЖКХ
	бюджет городского округа Навашинский
	0,00
	75,00
	75,00
	75,00
	75,00
	75,00
	375,00

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	0,00
	75,00
	75,00
	75,00
	75,00
	75,00
	375,00

	
	Совет

депутатов
	бюджет городского округа Навашинский
	8,74
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00
	133,74

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	8,74
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00
	133,74

	
	КСИ
	бюджет городского округа Навашинский
	3,91
	5,00
	5,00
	5,00
	5,00
	5,00
	28,91

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	3,91
	5,00
	5,00
	5,00
	5,00
	5,00
	28,91

	
	Управление финансов
	бюджет городского округа Навашинский
	0,00
	105,

00
	105,

00
	105,

00
	105,

00
	105,

00
	525,00

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	0,00
	105,

00
	105,

00
	105,

00
	105,

00
	105,

00
	525,00

	
	Управление образования


	бюджет городского округа Навашинский
	0,00
	45,00
	45,00
	45,00
	45,00
	45,00
	225,00

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	0,00
	45,00
	45,00
	45,00
	45,00
	45,00
	225,00

	
	Управление культуры
	бюджет городского округа Навашинский
	0,00
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00
	125,00

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	0,00
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00
	125,00

	Итого по основному мероприятию 2
	бюджет городского округа Навашинский
	12,65
	555,

00
	555,

00
	555,

00
	555,

00
	555,

00
	2787,65

	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Всего
	12,65
	555,

00
	555,

00
	555,

00
	555,

00
	555,

00
	2787,65

	Основное

мероприятие 3

Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский
	Администрация городского округа Навашинский

	бюджет городского округа Навашинский
	9205,50625
	8411,27851
	10157,00232
	10157,00232
	9187,34208
	9187,34208
	56305,47356

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Всего
	9205,50625
	8411,27851
	10157,00232
	10157,00232
	9187,34208
	9187,34208
	56305,47356


2.9. Анализ рисков реализации муниципальной программы

В рамках реализации муниципальной программы могут быть выделены следующие риски ее реализации:

	Правовые риски
	Правовые риски связаны с изменением законодательства Российской Федерации и Нижегородской области, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.
	Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации муниципальной программы планируется:

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений в законодательство РФ и Нижегородской области

	Финансовые риски
	Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.
	Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоначального финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов

	Административные риски
	Риски данной группы связаны с неэффективным управлением муниципальной программой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости, нарушение планируемых сроков реализации муниципальной программы, невыполнение ее целей и задач, недостижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий муниципальной программы.
	Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией муниципальной программы;

- проведение систематического аудита результативности реализации муниципальной программы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации муниципальной программы;

- создание системы мониторингов реализации муниципальной программы;

- совершенствование системы статистической и аналитической работы;

- своевременная корректировка мероприятий муниципальной программы


2.10. Оценка планируемой эффективности реализации муниципальной программы

Эффективность реализации муниципальной программы определяется по ее окончании степенью достижения значений индикаторов и непосредственных результатов муниципальной программы.»
______________________

