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Администрация городского округа

 Навашинский Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.04.2020

  


                                                                   № 457
О внесении изменений в Положение об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения

«Управление дорожного хозяйства, благоустройства

и пожарной безопасности» городского округа

Навашинский, утвержденное постановлением Администрации

городского округа Навашинский от 21.04.2017 года № 306
В соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Навашинского района Нижегородской области от 14.09.2018 № 661 «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений городского округа Навашинский» (в редакции постановления Администрации городского округа Навашинский от 10.01.2019  № 10) и в целях приведения в соответствие с действующим законодательством, Администрация городского округа Навашинский п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда для работников муниципального казенного учреждения «Управление дорожного хозяйства, благоустройства и пожарной безопасности» городского округа Навашинский, утвержденное постановлением Администрации городского округа Навашинский от 21.04.2017 года № 306 (в редакции постановления Администрации городского округа от 28.06.2017 №691, от 23.12.2018 №1210,  от 24.11.2017 №1216), изложив пункт 3.4. части 3 в следующей редакции:

«3.4. Премиальные выплаты директору учреждения по итогам работы за месяц, год осуществляется по решению администрации городского округа с учетом достижения установленных показателей деятельности учреждения.
Премия по результатам работы, за высокие результаты и качество выполняемых работ устанавливается Администрацией городского округа Навашинский директору в размерах, основанных на следующих критериях и показателях эффективности деятельности Учреждения:

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1
	- надлежащее содержание (летнее и зимнее) автомобильных дорог и тротуаров г.о.Навашинский,

- выполнение мероприятий по благоустройству муниципальных территорий г.о.Навашинский,

- проведение эффективных мероприятий, направленных на экономию расходов на уличное освещение г.о.Навашинский,


	Своевременное и качественное содержание автомобильных дорог местного значения

Обеспечение содержания территории города  в соответствии с правилами благоустройства 

Использование энергосберегающих технологий для применения в работе уличного освещения


	15

15

20



	1.2
	- своевременное и качественное  обеспечение обслуживания деятельности  муниципальных учреждений,

- контроль за обеспечением деятельности ДДС ЖКХ и ЕДДС,

- контроль за выполнением планов мероприятий по эффективному обеспечению деятельности мероприятий МПК на территории г.о.Навашинский
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления услуг

Наличие обоснованных жалоб на качество предоставления услуг
	15

0

	2. Финансово-экономическая деятельность

и исполнительская дисциплина директора учреждения

	2.1
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отсутствие факторов предоставления недостоверных сведений;

Не соблюдение сроков  и  форм предоставления сведений, наличие факторов предоставления недостоверных сведений
	10

0

	2.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течении учетного периода;

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течении учетного периода
	15

0

	3. Деятельность директора учреждения

	3.1
	Нарушения ОТ и ТБ
	Отсутствие нарушений

Наличие нарушений
	10

0



	             Общий показатель
	100




Итоговая оценка эффективности деятельности директора учреждения

	Итоговая оценка эффективности деятельности директора учреждения (баллы)
	Процент премии (к должностному окладу)

	80-100


	80

	от 70 до 79


	50

	от 60 до 69


	30


»
2.Организационному отделу Администрации городского округа Навашинский обеспечить размещение данного постановления на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области в информационно – телекоммуникационной сети Интернет.
Глава администрации                                                                            Т.А. Берсенева

